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Kazdy pracownik

(legalny czy nielegalny)

czesé 3'

ma swoje prawa w miejscu pracy

Amerykanski system prawny
jest tak skonstruowany, aby
chroni¢ prawa pracownikow
bez wzgledu na wiek, rase,
narodowos¢ czy nawet ich
status imigracyjny.

nie maja skruputéw i oszukuja swo-

ich pracownikéw nie podajac infor-
macji na temat minimalnych stawek,
platnos$ci za nadgodziny, odszkodowan
pracowniczych czy zasitku podczas bez-
robocia.

Bardzo czesto pracownicy nie maja
pojecia jaka powinna by¢ ich zapflata,
czesto tez nie wiedza co moga zrobic,
aby chroni¢ swoje prawa i interesy. Pra-
wo bywa bardzo skomplikowane i pra-
cownicy nie zawsze wiedza dokad moga
p6jS¢, aby egzekwowac swoje racje. Aby
poméc Panstwu poznaé jakie sg prawa
pracownika przedstawiamy trzecia
cze$¢ naszego cyklu o prawie pracy.

- lle mam czasu, aby zalozyé sprawe?

- Sze$¢ lat od daty ostatniej nie-
doptaty.

- Czy moge zalozy¢ sprawe w przypadku,
ze miatem placone gotéwka?

- Tak
- Czy mam prawo zalozy¢ sprawe jezeli
teraz jestem lub w przesztosci bytem nie-
legalnym imigrantem?

- Tak.

- Jaka jest obecnie minimalna stawka w
stanie Nowy Jork i czy kazdy jest upraw-
hiony, zeby ja otrzymywaé?

- Dla wiekszoS$ci zatrudnionych os6b
minimalna stawka wynosi 8.75 dolara na
godzine. Jednak istnieje tu kilka
wyjatkow, ktore nie podlegaja prawu ani
stawki minimalnej ani prawu platnosci
za nadgodziny.

- Méj szef zakwalifikowal mnie i ptaci
wedfug formy 1099 jako “niezaleznemu
wykonawcy”. Czy to jest legalne?

- Zeby zmniejszy¢ swoje koszta, praco-
dawcy czesto btednie kwalifikuja pra-
cownik6éw jako “niezaleznych wykonaw-
cow’”.

Wrtasnie dlatego, zeby unikngé¢ ptace-
nia podatkéw dochodowych potraca-
nych z placy, $wiadczen “social securi-
ty”, odszkodowan pracowniczych,
Swiadczen medycznych i emerytalnych
czy ustawowych stawek.

Tylko dlatego, ze pracodawca zakwali-
fikowal Cie jako “niezaleznego wyko-
nawce” to nie oznacza, ze nie nalezy Ci
sie otrzymywanie minimalnej stawki
oraz ptacenia za nadgodziny.

Jednak bardzo czesto pracodawcy

Sad posiada swoje sposoby zweryfiko-
wania czy pracownik nie zostal zakwali-
fikowany w niewlasciwy sposéb jako
“niezalezny wykonawca”. Tymi wyznacz-
nikami sg:

1) stopienn kontroli jaka szef ma nad
pracownikiem

2) czy pracownik jest uprawniony do
otrzymania profitéw za prace (lub czy
tez musi placié¢ za poniesione straty)

3) inwestycja pracownika w dang
prace, lacznie z narzedziami i mate-
riatami

4) stopien specjalizacji i niezaleznych
inicjatyw potrzebnych do wykonania da-
nej pracy

5) czas trwania relacji pracowniczej

Zaden z tych czynnikéw nie jest decy-
dujacy. To sad ocenia jak byla relacja
pracownicza i okreSla wlasciwa klasyfi-
kacje.

- Jakie s gregulacje dotyczace ptatnosci
za nadgodziny?

- Zatrudnieni podlegajacy regulacjom
- ptatnosci za nadgodziny muszg otrzy-
ma¢ wynagrodzenie w wysoko$ci stawki
nadgodzinowej - ktéra wynosi 1.5 raza
ich regularnej stawki godzinowej. I tak
na przyktad jezeli pracujesz za mini-
malng stawke godzinowsg $8.75, to za
kazda przepracowang nadgodzine powi-
nienes$ otrzymacé $13.125. Te stawki do-
tycza wszystkich pracownikéw, ktorzy
pracuja wiecej niz 40 godzin w ciagu ty-
godnia.X
= Czy pracownicy zatrudniani przez wyko-
nawce pracujgcego nad pracami publicz-
nymi, takimi jak szkoly publiczne czy
rzagdowe budynki, moga pracowaé przez

cztery dni po 10 godzin dziennie i nie
otrzymaé zaptaty za nadgodziny?

- Nie. Kazda praca dluzsza niz osiem
godzin w ciggu dnia jest klasyfikowana
jako “praca w nadgodzinach” na tego ty-
pu projektach budowlanych.

- Czy jestem uprawniony do otrzymywa-
nia platnosci za nadgodziny jezeli moja
ptaca jest ,pensja podstawowa“?

- Tylko dlatego, ze Twdj szef zadecy-
dowal, Ze pracujesz za “place zasad-
nicza’, nie znaczy, ze nie jeste$ upraw-
niony do otrzymywania zaplaty za nad-
godziny czyli poéttora stawki (1.5 X)
jezeli pracujesz ponad 40 godzin tygo-
dniowo. Podstawa do okre$lenia czy na-
lezy Ci sie zaptata za nadgodziny jest typ
pracy, ktérag wykonujesz, a nie to co
Twoj szef chce Ci ptaci¢. Jezeli nie na-
lezysz do grupy pracownikéw, ktéra nie
podlega pod prawo ptacy za nadgodziny,
woéwczas Twoj szef musi Ci za nie
zaplaci¢. Ta reguta dotyczy takze pra-
cownikow ,biurowych“ — sekretarek,
asystentéw administracyjnych, asysten-
tow w gabinetach stomatologicznych i
medycznych, recepcjonistek, urzedni-
koéw, pracownikow hurtowni i fabryk,
dostawcow, pracownikéw sklepow
spozywczych i detalicznych.

- Kiedy pracodawca musi wyplacié osta-
nig wyplate zwolnionemu pracownikowi?
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Weekendy oraz wieczory po uméwieniu

Placa zasadnicza - (base salary) - nazywana
tez ptacg podstawowa, stafg ptacg lub wynagro-
dzeniem finansowym, skiadajgca sie na stawke
za dana prace dla kompetentnej osoby posia-
dajacej odpowiednie umiejetnosci. Dla pracow-
nikow fizycznych stawka ta moze by¢ godzinowa
lub dzienna (“dnidwka”), dla pozostatych
wyptacana co miesigc lub corocznie. Zmiany
ptacy, odzwierciedlajgce wzrost kosztow utrzy-
mania lub wzrost stawek rynkowych dokonywa-
ne sg albo jednostronnie przez organizacje, albo
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi (ne-
gocjacje pfacowe). Podstawowe poziomy ptacy
s umieszczone w siatce ptac i wynikajg z war-
tosciowania stanowisk pracy. Nieumiejetnie
skonstruowane systemy placowe to zmora
przedsiebiorstw, bo zfa struktura ptac potrafi sku-
tecznie zdemotywowac zatrudnionych.

- Jezeli pracownik zostal zwolniony,
pracodawca musi wyptaci¢ ostatnig
wyplate w ustalony dzien wyptaty za
przepracowany okres. JeSli zostanie wy-
razona taka prosba, pracodawca musi
wystaé pracownikowi poczta ostatnig
wyplate.

- Jakie potracenia od wynagrodzenia ma
prawo robié pracodawca?

- Pracodawca ma prawo dokonywacé

tylko takich potracen, na ktére pracow-
nik zgadza sie pisemnie, i ktére sa
$wiadczeniami dla pracownika — tak jak
sktadki na ubezpieczenie, $wiadczenia
emerytalne, zdrowotne lub opieke so-
cjalng oraz skladki ptacone dla organi-
zacji pracowniczych. Jednakze praco-
dawca nie ma prawa, bo jest to nielegal-
ne, potraca¢ z wynagrodzenia pracowni-
ka za zniszczone narzedzia pracy, ze-
psuta zywnosé lub jezeli klient zamowi
w restauracji jedzenie na wynos i nie
przyjdzie go odebrac.
- Powiedziano mi, ze musze si¢ dzieli¢
moimi napiwkami z innymi pracownika-
mi. Czy rzeczywiscie musze to robi¢, sko-
ro sa to moje napiwki?

- Dzielenie sie napiwkami z innymi
pracownikami nazywane jest ,tip po-
oling“ - pracownicy gromadza swoje na-
piwki w jednym miejscu, a po skonczo-
nej zmianie sprawiedliwie sie nimi dzielg
lub ,tipping out* - oddawanie czeSci
swoich napiwkéw.

Napiwki naleza sie osobie, ktora
,obsluguje klienta“. W restauracjach
zdarza sie, ze jest wiecej niz tylko osoba
kelnera obstugujaca klienta (tak jak np.
bussers czyli pomocnicy kelnera), wéw-
czas pracodawca ma prawo wymagac
dzielenia sie z nimi napiwkami. Jakkol-
wiek dzielenie sie¢ napiwkami z me-
nedzerami lub kierownikami jest niele-
galne.

Wymagane takze jest, aby ustalenia
Ltipping out® byly rozsadne. Oznacza to,
ze jezeli pracujesz jako kelner nie powi-
niene$ oddawa¢ wiecej niz 15-20% swo-
ich napiwkéw.

Jezeli jestes zmuszany do oddawania
do 60% napiwkéw to takie ustalenie jest
raczej nielegalne.



