PARA SER CIRCULADA EN INGLES Y EN ESPANOL

TRIBUNAL DE DISTRITO DE LOS ESTADOS UNIDOS
DEL DISTRITO SUR DE NUEVA YORK

LOURDES GARCIA y DIDIER TORO, en su nombre y en
nombre de todas las personas que se encuentran en situacion
similar que fueron empleados por THE EXECUTIVE CLUB LLC
d/b/a PENTHOUSE EXECUTIVE CLUB; THE PENTHOUSE | Expediente No. 10-CV-1545 (SHS)
CLUB INC.; y/o cualquier otra entidad afiliada con o controlada
por THE EXECUTIVE CLUB LLC o THE PENTHOUSE CLUB

INC,

Demandantes,

- against - CONSENTIMIENTO PARA UNIRSE
A LA DEMANDA

THE EXECUTIVE CLUB LLC d/b/a PENTHOUSE
EXECUTIVE CLUB; THE PENTHOUSE CLUB INC.; y/o
cualquier otra entidad afiliada con o controlada por THE
EXECUTIVE CLUB LLC o THE PENTHOUSE CLUB INC; y
ROBERT GANS,

Demandados.

Al firmar abajo Yo, (Nombre en imprenta), doy mi

consentimiento para ser un demandante en esta accion.
Porfavor marque UNA de las siguientes opciones:
A través de la presente asigno a las firmas de abogados de Virginia & Ambinder, LLP, 111 Broadway, Suite 1403,
New York, NY 10006, nimero de teléfono (212) 943-9080 y Leeds, Morelli & Brown, P.C., One Old Country Road, Suite 347,
Carle Place, NY 11514, (516) 873-9550 como mis abogados.

Yo deseo proceder con otros abogados de mi eleccién.

Firma: Nombre en Imprenta:

Direccion:

Cadigo Postal: Apt. Numero Telefonico: ( )
Correo Electronico: @

EL ULTIMO DIA PARA REGISTRAR EL FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO PARA UNIRSE A LA DEMANDA ES
EL NUEVE DE SEPTIEMBRE DEL 2011

FORMULARIOS DE CONSENTIMIENTO PARA UNIRSE A LA DEMANDA REGISTRADOS DESPUES DEL NUEVE de
SEPTIEMBRE 2011 SERAN RECHAZADAS A MENOS QUE SE DEMUESTRE BUENA CAUSA PARA EL RETRAZO

SI USTED DESEA REGISTRAR UNA RECLAMACION POR HORAS EXTRAS NO PAGADAS BAJO LA LEY
SOBRE NORMATIVAS LABORALES JUSTAS, USTED DEBE ENVIAR EL ADJUNTO FORMULARIO DE
CONSENTIMIENTO PARA UNIRSE A LA DEMANDA MATASELLADO ANTES del NUEVE de SEPTIEMBRE
2011 A:

CLERK OF THE COURT
UNITED STATES DISTRICT COURT
SOUTHERN DISTRICT OF NEW YORK
500 PEARL STREET
NEW YORK, NEW YORK 10007
RE: Garcia, et al. v. The Executive Club, et al., No. 10-CI1V-1545(SHS)



