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Prawa pracownika
W miejscu pracy..

ilka tygodni temu rozpoczeliSmy

B publikacje serii artykutéw, kté-

rych celem jest wyjasnienie nie-

ktorych zagadnief amerykanskiego pra-

wa pracy, ktéore ma chroni¢ pracowni-

kéw, ale ré6wnoczesnie jest do$¢ skom-
plikowane i czesto niezrozumiale.

Zainteresowanie tematem jest ogrom-
ne i od Czytelnikéw “Polskiej Gazety”
wcigz otrzymujemy bardzo wiele pytan,
postanowiliSmy wiec odpowiedzie¢ na
nie w kolejnych czterech artykutach.

Kazdy pracownik (legalny czy niele-

galny) ma prawo do uczciwej zaptaty za
kazda przepracowana godzine, a takze
dodatkowo za przepracowane nadgodzi-
ny. Ale co to znaczy ,uczciwie zaptaco-
ne“? I jak sie dowiedzieé¢ czy pracodaw-
ca nas nie wykorzystuje?
- Pracuj¢ w restauracji, gdzie jest mi
wyptacana stata pensja 350 dolaréw ty-
godniowo bez wzgledu na to ile godzin
wiecej niz 40 w tygodniu przepracuje. Moj
pracodawca twierdzi, ze nie nie jestem
uprawniona do ptatnych nadgodzin. Czy
to jest legalne?

- Nie, poniewaz pomimo tego, Ze pra-

codawca ma prawo placi¢ stala pensje
to z tego powodu nie ma prawa nie
placi¢é za nadgodziny. Prawie wszyscy
pracujacy, ktérzy pracuja wiecej niz 40
godzin tygodniowo w ciggu tygodnia
muszg mie¢ zaplacone za kazda godzine
w stawce nadgodzinowej, czyli stawka i
pol regularnej stawki godzinowej (ist-
nieje tu jednak kilka wyjatkéw). Tak
wiec jezeli zarabiasz 350 dolaréw tygo-
dniowo za 40 przepracowanych godzin
to znaczy, ze Twoja stawka godzinowa
wynosi 8.75 dolaréw za godzine czyli za
nadgodziny Twoja stawka powinna wy-
nosi¢ 13.13 dolar6éw.
- Moim pracodawcq jest kompania ubez-
pieczeniowa. Powiedziano mi, ze ponie-
waz jestem zatrudniona jako sekretarka
nie nalezy mi si¢ zapfata za nadgodziny,
bo moje stanowisko kwalifikuje si¢ do
wyjatkéw od zasady placenia za nadgo-
dziny. Czy to prawda?

- Nie. Pracownicy biurowi na takich

stanowiskach jak sekretarki, niewykwa-
lifikowani pracownicy kancelarii adwo-
kackich, urzednicy, asystenci admini-
stracyjni, recepcjonisci itp. kwalifikuja
sie do zaptaty za nadgodziny. Wyjatkami
od tej zasady sa z reguly wysoko optaca-
ni pracownicy tacy jak prawnicy czy
bankierzy.
- Pracuje dla matej agencji na Brooklynie
i zawsze dostaje wyptate na czeku perso-
nalnym (personal check) lub w gotéwce.
Czy méj pracodawca moze mi placi¢ w
ten sposohb?

- Juz nie - w lecie zeszltego roku w No-
wym Jorku weszlo w zycie nowe prawo,
ktore dotyczy wszystkich, ktorzy sa za-
trudnieni od sierpnia zeszlego roku.
Obecnie wszyscy pracujacy w Nowym
Jorku musza otrzymywac pelne odcinki
z wyplaty, na ktérych bedzie wyszcze-
goblnione ile godzin pracownik przepra-
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cowal, jaka jest jego stawka godzinowa i
wszelkie odciggniecia.

Jezeli wcigz otrzymujesz wyplate w

czekach personalnych lub gotéwka i nie
dostajesz odcinkéw od wyplaty, masz
prawo do sadzenia o 100 dolaréw za
kazda niewlasciwa wyplate do 2.500 ty-
sigca dolar6éw. Jednak poniewaz prawo
to weszlo w zycie dopiero w sierpniu
zeszlego roku, mozesz otrzymac Dpie-
niadze dopiero od tego momentu do te-
raz.
- Méj pracodawca méwi, ze jestem “nie-
zaleznym wykonawcg” i z tego powodu
on nie jest zobowiazany do ptacenia mi za
nadgodziny, ani za zadne moje swiadcze-
nia, jak np. social security. Czy to jest
wiasciwe?

- Istnieja $ciste zasady okreslajace kim
jest “niezalezny wykonawca”. Jezeli
kazdego dnia wykonujesz te sama prace
dla tego samego pracodawcy to raczej
nie jeste$ “niezaleznym wykonawca’.
Jezeli wykonywana praca jest kontrolo-
wana przez pracodawce, czyli sprawdza
co, kiedy i gdzie jest robione, to nie
moze Cie on zakwalifikowac jako “nieza-
leznego wykonawce”.

Zwykle jako “niezaleznych wykonaw-
c6w” okreSla sie osoby pracujace w za-
wodach takich jak: dentysta, wetery-
narz, ksiegowy czy publiczny stenograf,
ale nie pracownikéw budowlanych czy
zwyklych pracownikéw biurowych.

- Pracuj¢ w fabryce na Queensie, gdzie
wszyscy pracownicy maja jedng 30-minu-

Jezelichcesz sie umowi¢c na DARMOWA KONSULTACIJE
na temat Twoich praw pracowniczych skontaktuj sie
z adwokatem panem Lloydem Ambinder
z kancelarii Virginia & Ambinder, LLP
Numer telefonu (212) 943-9080
MOWIMY PO POLSKU, PROS IWONE LUB IZABELE
Jezeli masz jakie$ pytania, ktére mozemy zamiesci¢
w naszej nastepnej publikacji wyslij je mailem na adres:
mtokarz@vandallp.com.

Y
towa przerwe na lunch w ciagu zmiany.
Ostatnio styszatem, ze wediug prawa po-
winniSmy mieé jedng, cata godzing. Czy
to nie jest tylko plotka?

- Wedlug prawa Nowego Jorku pra-
cownicy fabryczni maja prawo do jednej
godziny przerwy na lunch w ciagu zmia-
ny. Inni pracownicy tak jak pracownicy
detaliczni, maja prawo do 30-minutowe;j
przerwy na positek w ciggu 6- lub wiecej
godzinnej zmiany. Poniewaz to jest pra-
wo stanowe, wiec pod nie podlegasz, bo
fabryka zlokalizowana jest na Queensie.
Jednakze, w New Jersey juz to prawo nie
obowigzuje, wiec pracownicy nie maja
pelnej godziny na positek w ciggu zmia-
ny.

Jezeli obecnie jeste$ niedostatecznie
wynagradzany lub jezeli w ciggu ostat-
nich sze$ciu lat byle$ zatrudniony u pra-
codawcy, ktory nie wyptacat Ci odpo-
wiedniego wynagrodzenia lub nie placit
za wszystkie przepracowane godziny,
wedlug Stanowego Prawa Nowego Jor-
ku oraz prawa federalnego masz prawo
do odzyskania swoich pieniedzy od pra-
codawcy.

Jeste$ legalnie uprawniony do odzy-
skania tych pieniedzy nawet jezeli jestes
nielegalnym pracownikiem i mozesz
zalozyé sprawe nawet jezeli byles
oplacany w gotowce.



