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Mecenas prawa pracy Lloydem Ambinder radzi

Porady podatkowe
dia pracownikow

iekszo$¢ ludzi postrzega
prawo jako zbioér skompliko-
wanych i niezrozumiatych

przepisé6w. Réwnoczesnie wiekszosé
ludzi postrzega pomoc prawnicza jako
zbyt droga i waha sie przed zwroice-
niem sie o rade w sprawie swoich praw.
Z tego powodu nasza firma rozpoczeta
w kwietniu tego roku serie artykuléw
oferujacych szybkie, dostepne i darmo-
we wyjasnienia zagadnien zwiazanych z
prawem pracy dla Polonii pracujacej w
Nowym Jorku i w New Jersey.

Pod koniec roku czesto dzwonig do
nas Klienci z pytaniami dotyczacymi
ich zatrudnienia i rozliczania sie z po-
datkéw. W tym tygodniu skupiamy sie
wiec na tychze pytaniach, dajac odpo-
wiedzi na nurtujace Panistwa problemy.

NajczeSciej zadawane pytania do-
tycza zazwyczaj formularzy W-2, i for-
mularzy 1099 w miejsce formularzy
W-2 (w przypadku os6b btednie zakla-
syfikowanych jako ,niezalezni wyko-
nawcy” przez swoich pracodawcow).

Co powinienem zrobi¢ jesli nie
m otrzymaiem formularza W-2 od
mojego pracodawcy?

Pracodawca musi wysta¢ formularz
W-2 z podsumowaniem zarobkéw za
rok 2011 przed 31 stycznia 2012.
Jezeli nie otrzymali Panstwo formula-
rza W-2, nalezy skontaktowaé sie z
pracodawcg i spyta¢ kiedy formularz
zostal wystany. Jezeli nawet wtedy nie
otrzymaja Panstwo swojego W-2, po
14 lutego 2012 mogg kontaktowac sie
z IRS (Internal Revenue Service czyli
amerykanskim Urzedem Skarbowym)
pod numerem 1-800-829-1040.

Nawet w przypadku nieotrzymania
formularza sg Panstwo zobligowani
rozliczy¢ sie z podatkéw na czas lub
poprosi¢ o przedluzenie terminu
sktadania rozliczen. Jezeli nie otrzy-
mali Panstwo formularza przed osta-
tecznym terminem skladania rozliczen
podatkowych mimo skontaktowania
sie z pracodawcg i IRS, mozna wtedy
uzy¢ formularza 4852, ,Substitute For
The Form W-2;, Wage and Tax State-
ment” (,Dokument zastepczy za W-2,
Formularz Zarobkéw i Podatkéw”).

Formularz ten jest dostepny na stro-
nie IRS pod adresem www.irs.gov. Na-
lezy zalaczy¢ formularz 4852 do rozli-
czenia podatkowego, szacujac swoj
dochdd i podatek dochodowy jak naj-
bardziej precyzyjnie.

Ostatni odcinek wyplaty powinien
odzwierciedla¢ te informacje. Nalezy
spodziewaé sie opOZnienia w zwrocie
podatku podczas weryfikacji tych in-
formacji.

Moze zdarzy¢ sie tak, ze W-2 nadej-
dzie po ztozeniu rozliczenia przy uzyciu
formularza 4852, i ze informacje do-
tyczace dochodéw i podatku dochodo-
wego beda sie réznily od tych zadekla-
rowanych. W tym przypadku nalezy do-
konac poprawki zeznania sktadajac for-
mularz 1040X, zwany ,Amended US In-
dividual Income Tax Return” (,,Skory-
gowane Zeznanie Podatkowe™).

Co zrobi¢ jesli niewlasciwie zakla-
n syfikowano mnie jako ,niezalezne-
go wykonawce” i otrzymatem for-
mularz 1099 zamiast W-2?
Pracodawcy czesto blednie klasyfi-
kuja pracownikéw jako ,niezaleznych
wykonawcéw,” starajac sie unikngé
placenia minimalnej stawki, stawki za
nadgodziny, chorobowego i zasitku dla
bezrobotnych. Warto wiedzieé, iz fakt
ze pracodawca uznaje kogo$ za ,nieza-
leznego wykonawce” nie oznacza ze
nim sie jest. Sady uzywaja ré6znych wy-
znacznikéw, aby stwierdzi¢ czy dany
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pracownik zostal niewtasciwie zaklasy-

fikowany.

Te wyznaczniki to miedzy innymi:

a) stopien kontroli pracodawcy nad
pracownikiem,

b) to, czy pracownik ma prawo do zy-
sku z pracy (lub jest odpowiedzial-
ny finansowo za straty),

c) wkiad wlasny pracownika w prace,
z wlgczeniem narzedzi i materiatow,

d) specjalistyczne umiejetnosci i nie-
zalezna inicjatywa wymagane od
pracownika do wykonywania pracy,

e) okres trwania relacji pracownik-
-pracodawca.

Osoby biednie sklasyfikowane jako
yhiezalezni wykonawcy,” ktére wyko-
naly prace dla pracodawcy, ale nie
potracit im on podatku za Social Secu-
rity i Medicare, przy sktadaniu podat-
kéw moga wypelnié¢ formularz 8919.
Aby upewni¢ sie czy spelniajg Panstwo
warunki, aby wypelni¢ tenze formu-
larz, powinni Panstwo skonsultowaé

Kto i kiedy moze wystgpi¢ na droge sagdowa

1. Macie Panstwo sze$¢ lat o wystgpienie na droge sadowg o niezaptacone nadgodziny od daty

ostatniej zaptaty

2. Macie Panstwo prawo o wystapienie na droge sadowg nawet jezeli przyjmowaliscie wynagro-

dzenie tylko w gotéwce

3. Macie Panstwo prawo o wystgpienie na droge sgdowg nawet jezeli jestescie teraz lub byliscie

w przesztosci nielegalnym imigrantem

sie ze swoim doradca podatkowym lub
wejS¢ na strone ww.irs.gov.

Pracownik, ktory otrzymuje formularz
1099 za uslugi wykonane jako nieza-
lezny wykonawca, zazwyczaj musi rozli-
czy¢ sie uzywajac formularza ,,Schedule
C” (,Tabela Podatkowa C”) i uregulowa¢
podatek dla os6b pracujacych na wiasny
rachunek (,self-employed”) od zysku
netto przy uzyciu ,Schedule SE” (,,Tabeli
Podatkowej SE”).

Jezeli sg Panstwo obecnie niedosta-
tecznie wynagradzani, lub jezeli w ciagu
ostatnich szesci u lat byli Panstwo za-
trudnieni w pracodawcy, ktéry nie
wyplacal odpowiedniego wynagrodze-
nia lub nie placit za wszystkie przepra-
cowane godziny, wedlug prawa stano-
wego i federalnego maja Panstwo pra-
wo do odzyskania swoich pieniedzy od
pracodawcy. Sg Panstwo legalnie
uprawnieni do odzyskania tych pie-
niedzy nawet jezeli pracujg Panstwo bez
pozwolenia na prace, a takze jesli wyna-
grodzenie bylo wyplacane w gotowce.

Jezeli chcieliby Panstwo uzyskacé
bezplatnag konsultacje w kwestii swo-
ich praw, prosimy skontaktowa¢é sie z
mecenasem Lloydem Ambinderem z
kancelarii Virgnia & Ambinder, LLP
pod numerem (212) 942-9080.

Méwimy po polsku.
Prosié¢ lwong, 1zabele lub Konstancje.




